


I. Общиеположения 

1.1. НастоящееПоложениеразработановсоответствииКонституциейРФ,пунктом 

5 части 3 статьи 28, пунктом 7 части 1 статьи 48 Закона РФ от 29декабря 2012г. 

№273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации», 

УставомМБДОУ«Детскийсад№31» ИГОСК 

1.2. Настоящее Положение является документом, регламентирующим 

работуУчрежденияподополнительномупрофессиональномуобразованиюпопроф

илюпедагогическойдеятельностичерезповышениеквалификациипедагогов. 

1.3. Положениеустанавливаетпорядокнаправленияпедагогов  наповышение 

квалификации, профессиональную переподготовку и последующуюотчетность. 
 

II. Целиизадачиповышения квалификации 

2.1. Повышениеквалификации-

одинизвидовдополнительногопрофессиональногообразования.Цельюповышени

яквалификацииявляетсяобновлениетеоретическихипрактическихнавыковспециа

листоввсвязисповышениемтребованийкуровнюпрофессиональныхзнанийинеоб

ходимостью освоения современных методов решения задач, стоящих 

передУчреждениемвсовременныхусловиях,подготовкаучителякаксубъектапроф

ессиональной деятельности. 

2.2. Задачиповышенияквалификациипедагогическихработников: 

• максимальноеудовлетворениезапросовпедагоговнакурсовуюпе
реподготовку; 

• организация непрерывного профессионального 
образованияпедагогическихкадровчерезсистемуповышенияквал
ификации; 

• развитиеисовершенствованиесистемыдистанционногообученияпе
дагогическихкадров; 

• развитие и совершенствование информационно - технической базы 

дляобеспечениянепрерывногопрофессиональногообразованияпедагогически

хкадровУчреждения; 

• организациямониторингапрофессиональногоростапедагогов. 

 
Организацияповышенияквалификациипедагогическихр

аботников 

 
Система повышения квалификации учителей Учреждения

 реализуетследующие направления: повышение квалификации, 

стажировка,профессиональнаяпереподготовка. 

3.1. Повышениеквалификациивключаетвсебяследующиевидыобучения: 

• краткосрочныекурсы(неменее72часов); 

• тематическиепроблемныесеминары(от72-до100часов); 

• длительныекурсы(свыше100часов); 



• стажировка(формированиеизакреплениенапрактикепрофессиональныхумени

йинавыков,полученныхврезультатетеоретическойподготовки); 

 
• специальноеобучение(курсы),организуемоевОУсистемыповышенияквалифик

ации работников образованиягорода Ставрополя и других 

регионов(втомчиследистанционное); 

• экспериментированиевпрактике,активноеучастиевметодическихме

роприятиях; 

• самообразование. 

3.2. Основнойцельюстажировкиявляетсяформированиеизакреплениенапрактик

епрофессиональныхзнаний,уменийинавыков,полученныхврезультатетеоретичес

койподготовки.Стажировкаосуществляетсятакжевцеляхизученияпередовогоопы

та,приобретенияпрофессиональныхиорганизаторских 

навыковдлявыполненияобязанностейпозанимаемойилиболеевысокойдолжности

. 

3.3. Цельюпрофессиональнойпереподготовкиспециалистовявляетсяполучение 

ими дополнительных знаний, умений и навыков по 

образовательнымпрограммам,необходимымдлявыполненияновоговидапрофесс

иональнойпедагогической деятельности. По результатам прохождения 

профессиональнойпереподготовкиспециалистыполучаютдипломгосударственно

гообразца,удостоверяющийихправо(квалификацию)вестипрофессиональнуюдея

тельностьв определеннойсфере. 

3.4. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка 

педагоговУчреждения может проводиться с отрывом от работы, без отрыва от 

работы, 

счастичнымотрывомотработы,поиндивидуальнымобразовательнымпрограммам

,дистанционно. 

3.5. Основаниемдляизданияприказаонаправлениинакурсыповышенияквалифик
ации являются: 

• планповышенияквалификациипедагогическихработников; 

• вызовна учебнуюсессиюобучающейорганизацией; 

• заявлениепедагога. 

3.6. Периодичностьпрохождениявоспитателямиповышенияквалификацииустан
авливаетсяадминистрациейУчреждения,нонережеодногоразав3годавтечениевсе

йтрудовой деятельностипедагогов. 

 
IV. ФормыповышенияквалификациипедагогическихработниковвУ

чреждении 

 
4.1. Система повышения квалификации педагогов организуется в 

следующихформах: 

• коллективные(деятельностьМО,тематическиепедсоветы,семинары-

практикумы, методические недели и месячники, участие в 

профессиональныхконкурсах,работав творческихгруппах); 



• индивидуальные(наставничество,методическаяконсультация,с

амообразованиеидр.). 

 
V. Отчётностьоповышенииквалификации 

 

5.1. Слушатели, успешно прошедшие курс обучения системы

 повышенияквалификацииработниковобразования,предоставляютдокумент

ыгосударственногообразца: 

• удостоверениеоповышенииквалификации-

длялиц,прошедшихкраткосрочноеобучениеилиучаствовавшихвработетематичес

кихипроблемныхсеминаровпо программевобъемеот72 до 100часов; 

• свидетельствооповышенииквалификации -длялиц,прошедшихобучениепо 

программевобъемесвыше108часов; 

• справкуустановленногообразцаократкосрочномобученииилисертификатуча

стиявработетематическихипроблемныхсеминароввобъемедо72часов. 

Сведенияорезультатахповышенияквалификацииипрофессиональнойперепод

готовки педагогов предоставляются в ДОУ не позднее, чем через 3 

дняпослепрохожденияобучения. 

5.2. Результатыработывовременныхтворческихгруппах,педагогическихсоветах,

МО,другихметодическихмероприятияхпредоставляютсяввидеписьменныхматер

иаловопроделаннойработе(планработы,материалызаседаний,публикации,аналит

ическиеотчеты,реферированиелитературы,методическиематериалыидр.). 
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