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1. Общиеположения 
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1.1. Методический кабинет создается при дошкольном образовательном 

учреждении. 

1.2. ДеятельностькабинетарегламентируетсяЗаконом 

«ОбобразованиивРФ»,основамизаконодательстваи 

нормативнымидокументами Министерства образования РФ, Уставом 

МБДОУ. 

1.3. Кабинетвзаимодействуетс учреждениямии организациями, 

осуществляющими информационно-методическое обеспечение дошкольного 

образования. 

1.4. МетодическийкабинетДОУ–это: 

- центр сбора педагогической информации(нормативные документы, 

педагогическаяиметодическаялитература,передовойпедагогическиопыт и 

т.д.); 

- центр повышения квалификации педагогов(обеспечение ихтворческой 

работы, самообразования и совершенствования педагогического мастерства). 

1.5. Методическийкабинет: 

- оказываетметодическуюпомощьпедагогическимработникам ДОУ 

восвоенииучебныхПрограмм,методическихматериалов; в организации и 

управлении образовательным процессом; 

- обеспечиваетсбор,анализисистематизациюопытаработы; 

- создает временные творческие группы по разработке содержания 

методической работы образовательного учреждения по определенному 

направлению деятельности; 

- предоставляет педагогическим кадрам право повышения 

профессиональной компетентности через различные формы организации 

методической работы: семинары, консультации, открытые занятия и т.п.; 

- создает условия педагогическим кадрам образовательного учреждения 

для ознакомления,каксопытомработывсегопедагогическогоперсонала, так и с 

опытом отдельных педагогов ДОУ. 

1.6. Руководство методическим кабинетом осуществляет старший 

воспитатель. 

 

2. Целиизадачиметодическогокабинета 

2.1. Целью деятельности методического кабинета является 

совершенствование методической работы в ДОУ, создание единого 

информационного и методического пространства. 

2.2. Задачиметодическогокабинета: 

- создание условий для непрерывного повышения квалификации 

педагогических работников; 

- создание условий для обучения всех участников образовательного 
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процесса новым технологиям обучения и воспитания; 
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- диагностированиезапросовикорректировкаметодическихзатруднений 

педагогов 

- развитиеиподдержкаинициативыпедагогов,стремленияк творческому 

росту, проявления своей педагогической индивидуальности; 

- распространениеопытаработылучшихпедагоговДОУ. 

3. Содержаниеиосновныеформыработы 

3.1. Методическийкабинеторганизуетпостояннуюметодическуюработус 

педагогами ДОУ. 

- Методический кабинет в соответствии с поставленными задачами 

осуществляет деятельность по четырём ведущим направлениям: 

 

3.1.1. Научно-методическаядеятельность: 

- Выявление,изучениеи обобщениена технологическомуровне 

педагогического опыта. 

- Выявлениезатрудненийдидактическогои методическогохарактерав 

образовательном процессе и подготовка мероприятий по их устранению. 

- Организация обучения, проведение консультаций, семинаров, 

семинаров-практикумовдляработников МКДОУповопросам использования в 

учебном процессе современных информационных технологий. 

- Организация процессов аттестации педагогических и руководящих 

работников ДОУ. 

- Осуществление методической поддержки педагогических работников, 

ведущих экспериментальную работу. 

- Аналитико-обобщающая деятельность по организации учета 

педагогических кадров ДОУ. 

- Осуществление планово-прогностической деятельности 

для организациифункционированияДОУ врежимеразвития (разработка 

основной образовательной программы ДОУ). 

- Адаптирование Программ (вариативных), новых педагогических 

технологийи методикобученияв связис обновлениемсодержания 

дошкольного образования. 

 

3.1.2. Информационно-методическаядеятельность: 

- Формирование банка педагогической, нормативно-правовой 

и методической информации. 

- Обеспечение информационных, учебно-методических 

и образовательных потребностей педагогических работников. 

- Содействиеповышениюквалификациипедагогическихработников. 
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- Организацияэлектронныхбиблиотекучебныхматериалови обеспечение 

доступа к ним. 

- Обеспечениефондовучебно-методическойлитературы. 

3.1.3. Организационно-методическаядеятельность: 

- Участие вподготовке ипроведении научно-практическихконференций, 

педагогических чтений и семинаров, педагогического совета; 

- Подготовка и проведение конкурсов профессионального 

педагогического мастерства педагогических работников. 

- Сбор, обработка и анализ информации о результатах воспитательно- 

воспитательной работы. 

- Изучение ианализ состояния и результатов методической работы, 

определение направлений ее совершенствования. 

- Прогнозирование, планирование и организация повышения 

квалификациии профессиональнойпереподготовкипедагогическихи 

руководящихработниковобразовательныхучреждений,оказание им 

информационно-методическойпомощив системенепрерывного образования. 

3.1.4. Диагностическаядеятельность: 

- Комплексное оценивание педагогической деятельности и изучение 

потенциальныхвозможностейработниковДОУ,выявлениеобобщениеи 

распространение передового педагогического опыта. 

- Осуществление контроля и анализа состояния воспитательно- 

образовательного процесса, его качества. Оценка результативности 

педагогического процесса в ДОУ. 

3.2. МетодическийкабинетДОУдолжениметьследующиематериалы: 

- основополагающие ирегламентирующие документы государственной 

политики в области образования; 

- списокобразовательныхсайтовдля работывИнтернет; 

- методическую литературу, журналы по актуальным вопросам 

деятельности ДОУ; 

- материалысправочногоирекомендательногохарактерапооформлению 

передового педагогического опыта, творческих проектов, грантов, 

конкурсных работ; 

- материалыпубликацийпедагогов; 

- материалыпрофессиональныхконкурсов; 

- материалыоткрытыхзанятий,мероприятий; 

- разработкисеминаров,конференцийи иныхформработыс 

педагогическим персоналом; 
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- разработанныепедагогамипрограммыкружков,разработкизанятий к ним; 

- видеозаписизанятийиразвлечений; 

- аналитическийбанкданныхпопедагогическомуперсоналу; 

- стенды, отражающие организацию методической работы 

в образовательном учреждении. 

3.3. Методический кабинет работает по плану, согласованному 

и утвержденномупедагогическим советом. 

4. Праваиобязанности 

4.1. Методическийкабинетимеетправона: 

- разработкуметодическихрекомендаций,контрольно-диагностических и 

дидактических материалов; 

- подготовкуметодическихматериаловдляпубликациивжурналах; 

- помощьвсопровожденииисследовательскойработыпедагогов. 

4.2. Методическийкабинетобязан: 

- осуществлять свою деятельность в соответствии сутвержденным 

планом работы; 

- согласовыватьс педагогическим советом план работы иизменения 

в нем; 

- обеспечиватьсистематическоеповышениеуровняпрофессиональной 

компетентности своих педагогических кадров; 

- регулярноанализироватьсвоюдеятельность. 

5. Материальнаябаза 

5.1. Методический кабинет финансируется, всоответствии с утвержденной 

сметой расходов ДОУ. 

5.2. Методический кабинет имеет помещение, компьютерную технику, 

необходимые для нормальной деятельности работников, для размещения 

методической исправочной литературы, проведении совещаний, семинарови 

консультаций. 


