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I. Общиеположения 

1.1. Кодекспрофессиональной  этики  педагогических  работников  МБДОУ 

«Детскийсад№31»ИГОСК(далее-

ДОУ),осуществляющихобразовательнуюдеятельность (далее - Кодекс) разработан 

на основании положений КонституцииРоссийской Федерации, Федерального 

закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Обобразовании в Российской Федерации», 

Указа Президента Российской 

Федерацииот07мая2012г.№597«Омероприятияхпореализациигосударственнойсоци

альнойполитики»ииныхнормативно-правовыхактовРоссийскойФедерации. 

1.2. Кодексдополняетправила,установленныезаконодательствомРоссийскойФедер

ацииобобразовании. 

1.3. Кодекспредставляетсводобщихпринциповпрофессиональнойэтикииосновныхп

равилповеденияприосуществлениипедагогическойдеятельности,основанных на 

нравственных критериях и традициях российского образования, 

атакженамеждународныхстандартахиправилахпедагогическойдеятельности,которы

мнадлежитруководствоватьсявсемпедагогическимработникамнезависимо от 

занимаемой ими должности и который является профессионально-

нравственнымруководством,обращённымксознаниюисовестикаждогопедагогическо

гоработникаДОУ.Этоинструмент,призванныйпомочьпедагогическим работникам 

ответить на вопросы, связанные с профессиональнымповедением и проблемами, 

возникающими между участниками отношений в сфереобразования. 

1.4. ЦельКодекса:определитьосновныенормыпрофессиональнойэтикивовзаимоотн

ошенияхвоспитателясвоспитанникамииихродителями,спедагогическим 

сообществомигосударством: 

• повышениедовериягражданкпедагогическимработникамДОУ; 

• содействиеукреплениюавторитетаиобеспечениеединыхнормповеденияпедагогич

ескихработниковДОУ; 

• установлениеиобобщениенравственно-

этическихнормдеятельностипедагогическихработниковиихпрофессиональногопове

дениядлядостойногоосуществленияимисвоейпрофессиональнойдеятельностииповы

шенияэффективностивыполнениядолжностных обязанностей; 

• регулированиепрофессионально-

этическихпроблемвовзаимоотношенияхпедагогическихработников,возникающихвп

роцессеихсовместнойдеятельности; 

• воспитаниевысоконравственнойличностипедагогическогоработника,соответств

ующего нормам и принципам общечеловеческой и профессиональнойморали. 

1.5. ЗадачиКодекса: 
• сформироватьметодологическуюосновупрофессиональнойэтикипедагогически

хработниковДОУ; 

• выработатьупедагоговстремлениесоблюдатьэтическиенормыповедения; 

• ориентировать молодых специалистов в ситуациях этической неопределённости 

ииных обстоятельствахнаправоморальноговыбора; 

• выступать средством профессионально-общественного контроля за 

соблюдениепринциповпрофессиональной этикипедагогическихработниковДОУ; 

• сформировать сферу моральных прав педагогических работников для 

облегченияихнравственнойориентациивобразовательном процессе. 

1.6. Кодекс служит основой для формирования взаимоотношений, основанных 

нанормахморали,уважительномотношениикпедагогическойдеятельностивобществе

нном сознании. 
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1.7. Знание и соблюдение норм настоящего Кодекса является нравственным 

долгомкаждогопедагогическогоработникаДОУиобязательнымкритериемоценкикач

естваегопрофессиональнойдеятельности. 

1.8. КодексобсуждаетсяипринимаетсянаПедагогическомсоветеДОУ,затемутвержда

етсяивводитсявдействиеприказомзаведующего. 

1.9. Кодекс является документом, открытым для ознакомления всех 

участниковобразовательного процесса(детей,родителей,педагогов). 

 

II. ЛичностьпедагогаДОУ 

2.1. ТребованиякпрофессиональнойдеятельностипедагогическихработниковДОУ: 

2.1.1. Педагогическиеработники,осознаваяответственностьпередгражданами,обще

ством игосударством,призваны: 

• оправдыватьдовериеиуважениеобществаксвоейпрофессиональнойдеятельности,

прилагатьусилиядляповышенияеёпрестижа; 

• исполнятьдолжностныеобязанностидобросовестноинавысокомпрофессиональн

омуровне вцелях обеспечения эффективной работыДОУ; 

• исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека 

игражданина определяют основной смысл и содержание деятельности как ДОУ 

вцелом,такикаждого педагогическогоработника; 

• соблюдатьбеспристрастность,исключающуювозможностьвлияниянасвоюпрофесс

иональную деятельность решений политических партий и 

общественныхобъединений; 

• исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, 

имущественных(финансовых) и иных интересов, препятствующих 

добросовестному исполнениюдолжностных обязанностей; 

• уведомлять администрацию ДОУ обо всех случаях обращения к ним каких-

либолиц вцеляхсклоненияксовершениюкоррупционных правонарушений; 

• соблюдатьустановленныедействующимзаконодательствомограниченияизапреты; 

• проявлятькорректностьивнимательностьвобращениисучастникамиотношенийвс

фереобразования; 

• проявлятьтолерантностькобычаямитрадициямнародовРоссииидругихгосударств,

учитыватькультурныеииныеособенностиразличныхэтнических,социальныхгруппик

онцессий,способствоватьмежнациональномуимежконфессиональному согласию; 

• придерживатьсяправилделовогоповеденияиэтическихнорм,связанныхсосуществл

ением возложенных наДОУ социальных функций; 

• осуществлятьсвоюдеятельностьвпределахполномочий. 

2.1.2. Педагог,работающийсдошкольникамидолжен: 

• обладатьважнейшимикомпонентамиосновпедагогическогомастерства:профессио

нальными знаниями и умениями, педагогическими способностями, 

бытьмудрым,всёзнающимнаставникомиартистомодновременно,владетьразвивающ

ими и воспитывающими малышей знаниями и уметь 

профессиональноиспользоватьихвнепосредственнообразовательнойдеятельностисв

оспитанникамивДОУ; 

• педагог - это не профессия, это призвание, образ жизни и состояние души. 

Ондолженнепростолюбитьвозитьсясдетьми,апроживатьвместеснимиихмаленькиеж

изни.«Любитьдетей—этоикурицаумеет.Авотуметьвоспитывать 
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их — это великое государственное дело, требующее таланта и широкого 

знанияжизни».ГорькийМ.; 

• педагогДОУ–этопервый,послемамы,учитель,которыйвстречаетсядетямнаих 

жизненном пути. Так же как мать отдает своим детям лучшее, чем она владеет,так 

и педагог вкладывает свою душу в своих воспитанников. В этом 

внутреннийсмыслпрофессии.Отдаватьдушутрудноирадостно.Труднопотому,чтоэто

требует затраты не только душевных, но и физических сил. Радостно потому, 

чтовидя результатполученнойработы,понимаешьсмыслсвоей жизни; 

• постоянноповышатьуровеньпрофессиональнойподготовленности,совершенств

оватьпедагогическоемастерствообучения,воспитанияиразвитиявоспитанников; 

• проявлятьтворчество,инновационныйпотенциалвобластиобразованияивоспитани

я,заимствоватьпередовойопытколлег,использоватьдостиженияпедагогическойнаук

и ипередовойпрактики; 

• идти вперед, осваивать инновационные технологии, нетрадиционные 

методики,но и не забывать доброе старое, веками сохраняемое народом, например, 

устноенародноетворчество; 

• владетьправиламиречевогоэтикета; 

• заниматьсясамообразованием,повышатьсвойпрофессиональныйуровень.Необход

имыразнообразныезнания,чтобыудовлетворятьлюбознательностьсовременного 

ребенка,помогатьпознаватьокружающиймир; 

• знать закономерности развития дошкольников, создавать педагогические 

условиядля их воспитания и развития, предвидеть любую мелочь, которая может 

бытьопасна для их жизни и здоровья. Педагогический работник следит за тем, 

чтобы вжизни ребёнка не было разбитых коленок и носов, и чтобы каждое 

пребывание вдетскомсадудоставляло 

емунескрываемоеудовольствиеиприносилорадость; 

• обладатьтакимикачествами,кактерпеливость,доброжелательность,справедливос

ть, толерантность, начитанность, эрудированность, развитое 

чувствоэмпатии,ведьвоспитателюприходитсяработатьнетолькосдетьми,ноисродите

лями; 

• педагогу необходимо научиться уважать родителей, считаться с их мнением, 

дажеесли онорасходитсяспредставлениямивоспитателяопедагогике; 

• обладатьпедагогическойзоркостью,чтодаетвозможностьвидеть,слушать,чувствов

ать детей, понимать их психическое состояние, переключать с одного 

видадеятельностинадругую; 

• нельзя плохо отзываться о ребенке, жаловаться родителям, чтобы они 

принималинеобходимыемеры,анаоборот,веритьввозможностикаждоговоспитанник

а,подбадриватьипоощрятьребенкавегостремлениибытьхорошим.Вэтоммудростьвос

питания; 

• обладать специальными умениями – петь, танцевать, выразительно 

рассказывать,читать стихи ...Чем больше таких специальных умений в арсенале 

педагога, теминтереснееисодержательнеежизньдетейвдетском саду. 

2.3. ТребованиякморальномуобликупедагогическихработниковДОУ 

2.3.1. Внешний вид педагога при выполнении им трудовых обязанностей 

долженспособствоватьуважительномуотношениюкпедагогическимработникам,осу

ществляющим образовательную деятельность, соответствовать 

общепринятомуделовомустилю,которыйотличаютофициальность,сдержанность,акк

уратность. 

2.3.2. Педагог должен соблюдать правила русского языка, культуру своей речи, 

недопускать использования ругательств, грубых и оскорбительных высказываний. 
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Натерриториидетскогосаданедопускаютсяненормативнаялексика,грубые 
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просторечныеслова;фразы,оскорбляющиечеловеческоедостоинстводетейивзрослых

. 

2.3.3. Вовремяпроведениянепосредственнообразовательнойдеятельностиилюбыхо

фициальныхмероприятийнедопускаютсятелефонныепереговоры,звуковойсигналмо

бильного телефонадолженбытьотключен. 

2.3.4. В процессе своей профессиональной деятельности педагогические 

работникиобязаны воздерживатьсяот: 

• поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном 

исполнениипедагогическимработникомсвоихдолжностныхобязанностей,атакжекон

фликтных ситуаций, способных нанести ущерб их репутации или авторитетуДОУ; 

• пренебрежительныхотзывоводеятельностисвоегоДОУилипроведениянеобоснова

нных сравненийего сдругимиДОУ; 

• преувеличениясвоейзначимостиипрофессиональныхвозможностей; 

• проявлениялести,лицемерия,назойливости, лжиилукавства; 

• любоговидавысказыванийидействийдискриминационногохарактерапопризнакам 

пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, 

социального,имущественногоилисемейногоположения,политическихилирелигиозн

ыхпредпочтений; 

• высказываний,которыемогутбытьистолкованыкакоскорблениявадресопределённ

ыхсоциальных,национальныхили конфессиональных групп; 

• резкихициничныхвыраженийоскорбительногохарактера,связанныхсфизическим

инедостаткамичеловека; 

• грубости,злойиронии,пренебрежительноготона,заносчивости,предвзятыхзамечан

ий,предъявлениянеправомерных,незаслуженных обвинений; 

• угроз,оскорбительныхвыраженийилиреплик,действий,препятствующихнормальн

омуобщениюилипровоцирующих противоправноеповедение; 

• поспешностивпринятиирешений,пренебреженияправовымии(или)моральными 

нормами, использования средств, не соответствующих 

требованиямзакона,нравственнымпринципам инормам. 

2.3.5. Курение и употребление алкоголесодержащих напитков педагогами, а 

такжепребываниеихнатерриторииучреждениявнетрезвомвиде(врабочееивнерабочее 

время) является серьезным нарушением и влечет за собой 

юридическиепоследствия(вплотьдоувольнения). 

2.3.6. Педагог не может иметь судимость, в том числе погашенную или 

снятую.Педагог обязан сообщить о факте уголовного преследования в отношении 

себя,либо опрекращенииуголовногопреследования. 

2.3.7. Педагогимеетправонанеприкосновенностьличнойжизни,однаковыбранныйи

мобразжизнинедолженсказыватьсянапрестижепрофессии,извращать его отношения 

с воспитанниками и коллегами или мешать исполнениюпрофессиональных 

обязанностей. 

2.3.8. Педагогдолжендорожитьсвоейрепутацией,впервуюочередьбытьтребователе

нк себе. 

2.3.9. Педагог должен иметь чувство меры и обладать чувством самообладания 

влюбой сложной коммуникативной ситуации. Искренняя улыбка в общении - 

«знаккачества»ипрофессиональнойкомпетенции. 

2.3.10. Приразрешенииконфликтнойситуации,возникшеймеждупедагогическими

работниками,приоритетнымявляетсяучётинтересовДОУвцелом. 
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III. ВзаимоотношениявнутриДОУ 

Каждыйучастникобразовательногопроцесса,взрослыйилиребенок,рассматривается 

как уникальная, неповторимая, своеобразная личность со 

своимиособенностями,возможностямииинтересами. 

3.1. Взаимоотношенияпедагогическихработниковсвоспитанниками.Заповедипедаг

ога-мастера: 

3.1.1. Подходи к детям с оптимистической гипотезой,ищи вних хорошее, 

еговсегдабольше. 

3.1.2. Работаясдетьми,чащевспоминайсебявдетстве,тебебудетлегчеихпонять. 
3.1.3. Помни формулу А.С. Макаренко: «Как можно больше требований к 

человекуикак можнобольшеуваженияк нему». 

3.1.4. Воспитываяколлективдетей,думайовоспитанииотдельнойличности.Коллекти

в-лучшийвоспитательличностиребенка. 

3.1.5. Будьчестнымсдетьми,необещайтого,чтонеможешьвыполнить,неизворачивай

ся,нелги,еслидопустилпромах,ошибку,признай их. 

3.1.6. Знай:детейувлекаетвпедагогевысокаяквалификация,умение,доходящеедоиску

сства,золотыеруки,доброта,немногословие,постояннаяготовностькработе,оптимизм

. 

3.1.7. Никогданеделайсамтого,чтоможнопоручитьдетям. 

3.1.8. Никогда не кричи на детей. Помни: тихий, убедительный, если надо, 

гневныйголос,сильнеекрика. 

3.1.9. Несердисьдолгонаребенка,этонепрофессионально. 

3.1.10. Научись все видетьи кое-чегонезамечать,все слушать,нокое-

чтонеслышать.Невсегданадо искатьвиноватого. 

3.1.11. Не увлекайся нотациями. Они ничего не вызывают у детей, кроме 

желаниязажатьуши. 

3.1.12. Старайтесьвседелатьтворчески,эторазвиваетудетейвкусдеятельности. 

3.1.13. Будьтевежливы.Какможночащеупотребляйтевразговоресдетьмислова: 

«спасибо»,«пожалуйста»,«будьдобр»ит.д. 

3.1.14. Помните: каждый ребенок имеет право на собственное мнение. 

Высказываясвоипредложения,спрашивайте: «Акаквы думаете?». 

3.1.15. Незлоупотребляйтеприказаниями,просьбувсегдалегчеиприятнеевыполнять. 

3.1.16. Незабывайтенароднуюмудрость:началговорить-договаривай,началстроить-

достраивай, началделать-доделывай. 

3.1.17. Будьсдетьмивместе,рядомичутьвпереди. 

3.2. Кодекстолерантногопедагога 

3.2.1. Никогда не унижайте и не подавляйте личность ребенка. Заставлять 

детейделать силой то, что нам кажется хорошим, значит внушать им отвращение к 

тому,что намкажетсяхорошим. 

3.2.2. Недопустимо делить детей на умных и глупых, богатых и бедных, хороших 

иплохих.Необходимоизбегатьоднозначных,категорическихоценокинекорректных 

сравненийдетейдругсдругом. 

3.2.3. Оцениватьможнопоступки,взгляды,нонесамихдетей. 
3.2.4. Сравнивать ребенка можно не с другим ребенком, а только с самим 

собой,подчеркивая тем самым позитивные или негативные изменения, 

произошедшие внем затотилиинойпромежуток времени. 

3.2.5. Чаще улыбаетесь! Будьте приветливы! Нет ничего более неприятного 

длядетей,чемхмурое,злоелицопедагога. 
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3.2.6. Настоящий педагог постоянно развивает в себе незаурядность, всеми 

силамиборетсясформализмоми равнодушием,проявляетинициативуитворчество. 

3.2.7. Педагог,смотринамирглазамиребенка. 
3.2.8. Истинный педагог любит детский сад, а не себя в детском саду. Он 

дорожитдобрымотношениемколлег,детей,родителейиготовприйтинапомощь,недож

идаясь,покаегообэтом попросят. 

3.2.9. Для педагога личность ребенка – цель, объект и результат 

педагогическойдеятельности,сам ребенок–равноправныйсубъект взаимодействия. 

3.2.10. Помните, что самые главные вопросы задаются не людям, а самому себе, 

ноответы на них следует искать вместе. Познание себя, управление собой – 

заботакаждого педагога. 

3.2.11. Еслидругиенеразделяютвашихточекзрения.Этонепоказательихнесостоятель

ности. 

3.2.12. Нестрадайтеоттого,чтоневсеупорядочено,строго,правильновокружающейде

йствительностиилюдях.Принимайтеокружающиймиртаким,какойонесть. 

3.2.13. Будьтетерпимыкчеловеческимнедостаткамислабостям.Умейтепризнаватьс

вою неправоту ипринеобходимости–извиняться. 

3.2.14. Будьте заинтересованы в продуктивном общении с людьми, обращайтесь 

ктомупозитивному, чтовнихесть, поворачивайтелюдейксебехорошейстороной. 

 

IV. Взаимоотношения педагогических работников с родителями 

(законнымипредставителями) воспитанников 

4.1. Педагогическиеработникивсегдауважительныидоброжелательнысродителями(з

аконнымипредставителями)воспитанников. 

4.2. Педагогическиеработникивпроцессевзаимодействиясродителями(законными

представителями)воспитанниковдолжны: 

• помнить, что большинство обратившихся родителей (законных 

представителей)воспитанников,какправило,столкнулисьструдностями,неприятност

ямиилидаже бедой. От того, как их встретят и выслушают, какую окажут помощь, 

зависятихнастроениеиихмнениеопедагогическихработникахиработеДОУв целом; 

• начинатьобщениесприветствия; 

• проявлятьвнимательность,тактичность,доброжелательность,желаниепомочь; 

• выслушивать объяснения или вопросы внимательно, не перебивая 

говорящего,проявляядоброжелательностьиуважениек собеседнику; 

• относиться почтительно к людям преклонного возраста, ветеранам, 

инвалидам,оказыватьимнеобходимую помощь; 

• высказываться в корректной и убедительной форме; если потребуется, 

спокойно,безраздраженияповторитьиразъяснитьсмыслсказанного; 

• разъяснитьпринеобходимоститребованиядействующегозаконодательстваилокаль

ных актовпообсуждаемому вопросу; 

• принять решение по существу обращения (при недостатке полномочий 

сообщитькоординатыполномочноголица). 

4.3. Педагогическиеработникидолжныприлагатьвсеусилия,чтобызаинтересоватьр

одителей(законныхпредставителей)активноучаствоватьввоспитанииихребёнкаипод

держивать,темсамым,процессвоспитанияиобучения,гарантируя 

выборсамойоптимальнойи подходящейдляих ребёнкаформыработы. 

4.4. Педагог предоставляет семье «обратную связь» о жизни в саду и 

достиженияхконкретногоребенка.Родителиимеютправополучатьполнуюинформаци

юо 
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развитии своего ребенка. Выводы педагога носят доброжелательный и 

позитивныйхарактер. 

4.5. Педагог не разглашаетвысказанное детьми мнение о своих родителях 

илимнение родителей – о детях. Личное мнение педагога доводится до родителей 

вмаксимальнокорректнойформе. 

4.6. Отношения педагогов с родителями не могут оказывать влияния на 

оценкуличностиидостиженийдетей. 

4.7. Панибратские отношения педагогов и родителей мешают 

профессиональнойдеятельности, способствуют распространению в родительской 

среде 

внутренней,закрытойинформации,вредятимиджуучреждения.Коммуникациямежду

родителемипедагогомдолжнавестисьпоимени-отчеству,снейтрально-уважительным 

обращениемна«Вы». 

4.8. Педагог обладает выдержкой и самообладанием в конфликтных ситуациях. 

Онучтивикорректен. 

4.9. Педагог содействует родителям в защите прав ребенка и его достоинства, 

принеобходимостиинформируетихосуществующихправахребенкаипутяхихсоблюде

ния. 

4.10. Педагогосознаетправородителейиметьсобственныйвзглядиличныйподходкво

спитаниюсвоегоребенка.Семья-

первичноеиглавноезвеноввоспитанииребенка.Принеобходимостипедагогкорректно

рекомендуетобратитьсяк специалистам службы сопровождения. 

4.11. Педагог не имеет права вторгаться в частную жизнь семьи. Только в 

случаеугрозыздоровью(физическомуилипсихическому)информироватьадминистра

циюДОУсцельюсвоевременного оказанияпомощи. 

4.12. Видяуважениесостороныродителейиихжеланиевыразитьемусвоюблагодарнос

ть, педагог может принять от них подарки. Педагог может 

приниматьлишьтеподарки,которые: 

• преподносятсясовершеннодобровольно; 

• неимеютинемогутиметьсвоейцельюподкуппедагога; 

• достаточно скромны, т. е. это вещи, сделанные руками самих воспитанников 

илиих родителей, созданные ими произведения, цветы, сладости, сувениры или 

другиенедорогие вещи. 

 

V. Взаимоотношенияпедагогаспедагогическимсообществом 

5.1. Взаимоотношениямеждупедагогамиосновываютсянапринципахколлегиально

сти,партнерстваиуважения. 

5.2. Педагог защищает не только свой авторитет, но и авторитет своих коллег. 

Онне принижаетсвоихколлегвприсутствиивоспитанниковилидругихлиц. 

5.3. Педагог имеет право выражать свое мнение по поводу работы своих коллег 

иадминистрации.Любаякритика, высказаннаяв 

адресдругогопедагога,должнабытьадресной,объективной,обоснованной,открытой. 

5.4. Несмотрянавсевышеперечисленное,педагогнедолженоставлятьбезвнимания 

некорректноеповедение,неэтичныедействияколлег. 

5.5. Важнейшиепроблемыирешениявпедагогическойжизниобсуждаютсяипринимаю

тсявоткрытых педагогическихдискуссиях. 

5.6. Педагог имеет право на административную, медицинскую, психологическую 

иметодическуюпомощьвнутриучреждения. 
 

VI. ВзаимоотношенияпедагогасадминистрациейДОУ 



9 
 

6.1. Педагогические работники выполняют разумные указания администрации 

иимеют право подвергнуть их сомнению в порядке, установленном 

действующимзаконодательством. 

6.2. Впроцессевзаимодействиясадминистрациейпедагогическиеработникиобязаны 

воздерживатьсяотзаискиванияпередней. 

 

VII. ВзаимоотношенияадминистрацииДОУипедагогов 

7.1. АдминистрацияДОУдляпедагогическихработниковдолжна: 
• бытьобразцомпрофессионализмаибезупречнойрепутации,способствоватьформир

ованиювДОУблагоприятногодляэффективнойработыморально-психологического 

климата; 

• делать всё возможное для полного раскрытия способностей и умений 

каждогопедагогического работника; 

• ограждатьпедагогическихработниковотизлишнегоилинеоправданноговмешатель

стваввопросы,которыепосвоемухарактерувходятвкругихпрофессиональныхобязанн

остей,состоронызаконныхпредставителейвоспитанников. 

7.2. Представителямадминистрацииследует: 

• формироватьустановкинасознательноесоблюдениенормнастоящегоКодекса; 

• бытьпримером неукоснительного соблюденияпринципови норм 

настоящегоКодекса; 

• помогатьпедагогическимработникамсловомиделом,оказыватьморально-

психологическуюпомощьиподдержку,вникатьвих запросы и нужды; 

• регулироватьвзаимоотношениявколлективенаосновепринциповинормпрофессион

альнойэтики; 

• пресекать интриги, слухи, сплетни, проявления нечестности, подлости, 

лицемериявколлективе; 

• обеспечиватьрассмотрениебезпромедленияфактовнарушениянормпрофессионал

ьной этики ипринятиепо ним объективных решений; 

• способствовать максимальной открытости и прозрачности деятельности ДОУ 

стем,чтобынедопуститьвозникновенияситуаций,когдаиз-

занедостатканеобходимойинформациивобществеилиуотдельныхгражданпоявляютс

ясомнениявзаконностидействийпедагогическихработников; 

• оставатьсяскромнымв потребностяхизапросах, какнаработе,такив быту. 

7.3. Представителиадминистрациинеимеетморальногоправа: 

• перекладыватьсвоюответственностьнаподчинённых; 

• использоватьслужебноеположениевличныхинтересах; 

• проявлятьформализм,высокомерие,грубость; 

• создавать условиядля наушничестваи доносительствавколлективе; 

• обсуждатьсподчинённымидействиявышестоящихруководителей; 

• предоставлятьпокровительство,возможностькарьерногоростапопризнакамродства

,землячества,религиозной,кастовой,родовойпринадлежности,личнойпреданности,п

риятельскихотношений; 

• демонстративно приближатьк себе своих любимцев,делегироватьим те илииные 

полномочия, не соответствующие их статусу, незаслуженно их 

поощрять,награждать,необоснованнопредоставлятьимдоступкматериальныминемат

ериальным ресурсам; 

• умышленноиспользоватьсвоидолжностныеполномочияипреимуществавопрекии

нтересамдолга,исходя изкорыстной личной заинтересованности. 
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VIII. ОтветственностьзанарушениенастоящегоКодекса. 

8.1. НарушениепедагогическимработникомположенийнастоящегоКодексарассматри

ваетсяназаседанияхколлегиальныхоргановуправления,предусмотренныхуставомоб

разовательногоучрежденияи(или)комиссияхпоурегулированиюспоровмеждуучастн

икамиобразовательныхотношений. 

8.2. СоблюдениепедагогическимработникомположенийКодексаможетучитыватьс

яприпроведенииаттестациипедагогическихработниковнасоответствие занимаемой 

должности, при применении дисциплинарных 

взысканийвслучаесовершенияработником,выполняющимвоспитательныефункции,а

морального поступка, несовместимого с продолжением данной работы, а 

такжеприпоощренииработников,добросовестноисполняющихтрудовыеобязанности

. 
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