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I. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального 
бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №31» 
Jr?vHTKOr° муниципального округа Ставропольского края (далее 
МЬДОУ «Детский сад №31» ИМОСК), подведомственного отделу образования 
администрации Изобильненского муниципального округа Ставропольского 
края (далее - Положение), разработано в соответствии с Г.диными рекоменда
циями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях си
стем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений 
ыхлХ Система ощ,а™ ’‘'РУДа работников МБДОУ «Детский сад №31» 
ИМОСК устанавливается с учетом требований трудового законодательства 
I оссиискои Федерации и настоящего Примерного положения.

Заработная плата работников МБДОУ «Детский сад №31» ИМОСК со 
стоит из:

должностных окладов (окладов), ставок заработной платы;
выплат ко м п с 11 с а п и о п н о i о х а ра к гора;
выплат стимулирующего характера.

MrnnvPa?rMePbl ДОЛЖНОСТ||Ь1Х окладов и ставок заработной платы работников 
МЬДОУ «Детский сад №31» ИМОСК устанавливаются согласно разделу - 
настоящего Положения на основе отнесения занимаемых ими должностей к 
профессиональным квалификационным группам.

4. Штатное расписание МБДОУ «Детский сад №31» ИМОСК утвержда
ется приказом руководителя бюджетной организации по согласованию
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лом образования администрации Изобильненского муниципального округа 
Ставропольского края и включает в себя все должности служащих (профессии 
рабочих) данной организации. Размеры должностных окладов (окладов), ставок 
заработной платы устанавливаются руководителем МБДОУ «Детский сад №31» 
ИМОСК на основе требований к профессиональной подготовке и уровню ква
лификации, которые необходимы для осуществления соответствующей про
фессиональной деятельности, и в соответствии с положением об оплате труда 
работников МБДОУ «Детский сад №31» ИМОСК, согласованным в установ
ленном порядке с представительным органом работников.

5. Лица, не имеющие соответствующего профессионального образования 
или стажа работы, установленного критериями отнесения должностей к про
фессиональным квалификационным группам, но обладающие достаточным 
практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возло
женные на них должностные обязанности, по решению соответствующей атте- ! 
стациониой комиссии могут бьпь назначены на соответствующие должности 
так же, как и лица, имеющие соответствующсе профессиональное образование
и стаж работы.

6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам 
МБДОУ «Детский сад №31» ИМОСК согласно разделу 3 Примерного положе
ния.

7. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам 
МБДОУ «Детский сад №31» ИМОСК согласно разделу 4 Примерного положе
ния.

8. Порядок оказания материальной помощи устанавливается работникам 
МБДОУ «Детский сад №31» ИМОСК согласно разделу 5 Примерного положе
ния.

9. Система оплаты труда работников МБДОУ «Детский сад №31» 
ИМОСК устанавливается коллективным договором, локальными нормативны
ми актами (положением об оплате труда работников МБДОУ «Детский сад 
№31» ИМОСК и др.), которые разрабатываются применительно только к ра
ботникам данного учреждения, а также предусматривают по всем имеющимся 
в штате учреждения должностям работников размеры ставок, окладов (долж
ностных окладов) за исполнение трудовых (должноетных) обязанностей за ка
лендарный месяц либо за установленную норму труда (норму часов педагоги
ческой работы в неделю (в год) за ставку заработной платы) применительно к 
соответствующим профессиональным квалификационным группам и квалифи
кационным уровням профессиональных квалификационных групп.

10. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
устанавливаются с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от 
требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, сложно
сти выполняемых paooi на основе профессиональных квалификационных групп 
профессий рабочих и должностей служащих и квалификационных уровней.

11. Фонд оплаты труда формируется МБДОУ «Детский сад №31» 
ИМОСК на календарный год исходя из объема размеров субсидий, нредостав-
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оклад(рублей)

4321

помощник воспитателя1.

43э1 .1

1 квалификационный 
уровень

Квалификационный 
уровень

Квалификационный 
уровень

И. Размеры должностных окладов, 
ставок заработной платы работников бюджетных учреждений

Минимальн ый 
должностной 
оклад, ставка 
заработной 

платы (рублей)

№
н/п

№ 
п/п

Должиос'1и служащих, отне
сенные к квали(|)икацио11ным Должностной 

уровням

Дол ж 11 ос т и п еда го г и ч е с к и х 
работников, отнесенные к 

квалифнканнойным уровням

Должности работников учебию-вспомогателыюго персонала первого уровня

6303

i' м 
з!|

2.1.2. Должностные оклады, ставки заработной платы по профессиональ
ной квалификационной группе «Должности педагогических работников»:

ленных бюджетным учреждениям на i 
ных с оказанием ими в соответствии с муниципальным заданием оюджстных 
услуг (выполнением работ), и средс тв, поступающих от приносящей доход дея
тельности.

12. Индексация заработной платы работников МБДОУ «Детский сад 
№31» ИМОСК производится в соответствии с нормативными правовыми акта
ми Правительства Ставропольского края.

13. Работникам, заработная плата которых меньше минимального размера 
оплаты труда, доплата производится до минимального размера оплаты труда 
(МРОТ) по основной работе без учета выплат стимулирующего характера за 
качество выполняемых работ, а также доплат за выполнение им дополниic.ib- 
ной работы, порученной работнику с его письменного согласия приказом руко
водителя.

возмещение нормативных затрат?, связан-

2.1. Должностные оклады работников МБДОУ «Детский сад №31 
ИМОСК по профессиональным квалификационным группам должностей

2.1.1. Должностные оклады, ставки заработной платы по профессио
нальной квалификационной группе «Должности работников учебно- 
вспом о гатетi ы i о го персо н ала»:
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2 квалификацион
ный уровень

дворник,
сторож,

уборщик служебных помещений

1 квалификационный 
уровень

4 квалификационный 
уровень

3 квалификационный 
уровень

Вос п и т ате л ь; и еда го г- 
исихолог;

кастелянша,
кочегар,
машинист но стирке и ремонту спецодежды,

2.2. Должностные оклады работ ников по должностям профессиональной 
квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих»:

Наименование должностей, входящих в профессиональные Должностной 
квалификационные группы и квалификационные уровни

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 
служащих второго уровня»

" л

J"
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2.4.1. К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имею
щие высший разряд согласно Единому тарифно-квалификационному сиравоч-

2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификациониым 
с правой ни ко м работ и iipo(|)ecciii'i раоочих

1 

й
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2.3. Должностные оклады рабочих МБДОУ «Детский сад №31» ИМОСК 
устанавливаются в зависимости от разрядов выполняемых работ:

1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
сир а в о ч 11 и ко м р а б от и пр офесспй рабочих

——------------------------
инструктор по физической 
кул ьт уре; музы кал ы i ый руко
водитель;

3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих

оклад, рублей



111. Выплаты компенсационного характера

правовыми актами Ставро

пику (ЕТКС) и выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом, или 
высшей сложности. Оклады могут устанавливаться высококвалифицированным 
рабочим, постоянно занятым па особо сложных и ответственных работах, к ка
честву исполнения которых предъявляются специальные требования.

3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к. должност
ным окладам, ставкам заработной платы работников, если иное не установлено 
федеральным законодательством, нормативными и правовыми актами Ставро
польского края.

3.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осу
ществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, ло
кальными нормативными актами МБДОУ «Детский сад №31» ММОСК с уче
том настоящего Положения. Размеры выплат компенсационного характера не 
могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством, ины
ми нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными 
правовыми актами Ставропольского края, содержащими нормы ■трудового нра- 
ва, коллективными договорами и соглашениями.

3.3. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного харак
тера конкретизируются в трудовых договорах paooi пиков.

3.4. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, paooiax с вред
ными и (или) опасными и иными особыми условиями 1руда.

3.4.1. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравне
нию с установленными для различных видов работ с допустимыми условиями 
труда, но не ниже размеров, установленных законодательными и иными норма- 
тивными правовыми актами.

Работникам МБДОУ «Детский сад №31» ИМОСК по результатам про
ведения специальной оценки условий труда в соответствии с Федеральным за
коном от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специалыюй оценке условии труда» 
за работу в условиях труда, превышающих гигиенические нормативы, преду
сматриваются выплаты не ниже 4 процен тов тарифной ставки (оклада) за раоо- 
ту с вредными и (или) опасными условиями труда, предусмотренные c ia i ней 
147 Трудового кодекса Российской Федерации, в том числе:

'|2 процентов ставки (оклада) за работу с вредными условиями труда;
до 24 процентов ставки (окладов) за работу с особо вредными и (или) 

опасными условиями труда. -imv
Перечень работников и конкретный размер доплат работникам МЬДОу 

«Детский сад №31» ИМОСК определяется пропорционально отработанному 
времени в зависимости от результатов специальной оценки условии труда и за
крепляются в коллективном договоре.

3.5. Размеры компенсационных выплат за работу в условиях, отклоняю
щихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, сов-



'■’Jillсверхурочная работа может компенсироваться 
о времени отдыха, по не менее времени, отра-

мещеннн профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время 
и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.5.1. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22-00 часов 
до 6-00 часов) в размере 35% часовой тарифной ставки (оклада), рассчитанного 
м каждьш час работы в ночное время.

3.5.2. Оплата груда в выходные и нерабочие праздничные дни.
Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится в 

cooibcictbuh с законодательством Российской (Редерании.
3.5.3. Оплата за сверхурочную работу.
Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее 

чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном раз- 
мере. . г- •< I

Но желанию работника с"" 
11 редос та вл е 11 и ем доп о л 11 ите л ы ю го 
ботаиного сверхурочно.

3.5.4. Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны 
обслуживания, увеличение объема выполняемых работ.

Работникам МБДОУ «Детский сад №31» ИМОСК, выполняющим в од
ном и том же учреждении в пределах рабочего дня (смены) наряде со своей ос
новной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работе 
по другой должности (профессии) или исполняющим обязанности временно от
сутствующего работника без освобождения от своей основной работы, произ
водится выплата за совмещение профессий (должностей) или за исполнение 
обязанностей временно отсутствующего работника устанавливается доплата в 
пропен гном отношении к должностному окладу (ставке заработной платы) по 
основной раооте или в абсолютных размерах по соглашению сторон •'

11ри выполнении наряду со своей основной работой, обусловленной тру
довым договором, дополнительного объема работ по одной и той же профессий 
или должности производится выплата за расширение зоны обслуживания или 
увеличение объема выполняемых работ.

Размер доплаты за дополнительную работу но вакантной должности 
(должности временно отсутствующего работника) используется для установле
ния выплат как одному, так и нескольким динам. Конкретные размеры выплат' 
определяются каждому работнику дифференцированно в зависимости от- ква
лификации этого работника, объема выполняемых работ, степени использова
ния рабочего времени. Выплаты могут быть уменьшены или полностью отме
нены при пересмотре в установленном порядке норм нагрузки, а также в уста
новленных комиссиями случаях ухудшения качества работы.

Усло™я 11 порядок установления выплат за совмещение профессий 
(должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема' вбшолйяе-' 
мы.х работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника 
(фиксируются в трудовом договоре, коллективном договоре, соглашении и дру
гих локальных нормативных актах МБДОУ «Детский сад №3 1» ИМОСК.

Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны об-
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11едагогическим работникам бюджетных учреждений 
за руководство методическими, цикловыми, предмет
ными психолого-медико-педагогическими консилиу- 
м а ми, ком и сс и я м и, метод и ч ес кч 1 ми объе д i i и ей им м и, 
paooiникам за работу в аттестационных комиссиях

Размер выпла
ты в процентах 
к должностно

му окладу 
(ставке зара

ботной платы)

11едагогическим работникам (в случае отсу гсгвия 
должности секретаря или делопроизводителя (за ве- 
д е и 11 е д е j I о г I р о и з в о д с т в а

№ 
п/п

а.6.6. Рекомендуемые выплаты за выполнение работ в других условиях, 
оI клоняющнхея от нормальных устанавливаются в следующих размерах.

Р а б о т и и к а м ДО У з а р а б оту с а р х и в о i у ч р е ж де i и i я

Педагогическим работникам образовательных \ чре- 
ждений за работу в информационно-аналитической 
системе «Аверс» (за исключением электронного жур
нала и дневника)

11едагогическим работникам образовательных учре
ждений, ответственным за работу сайта образователь
ного учреждения

служивания, увеличение объема выполняемых работ устанавливаются при 
наличии и за счет фонда экономии заработной платы.

3.5.5. Работникам бюджетных учреждений за выполнение дополнитель
ных работ, нс входящих в должностные обязанности, могут устанавливаться 
следующие доплаты:

I
11омощникам воспитателей (в том числе дежурным 
но режиму) бюджетных организаций за непосред
ственное осуществление воспитательных функций в 
процессе проведения с детьми занятий, оздорови i ель- 
пых мероприятий, приобщения детей к труду
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I ^именование работ

1 э
11

1. 25

о 20

I

Специалистам за работу в образовательных учре
ждениях, расположенных в сельской местности

№ 
и/п

IV. Выплаты стимулирующего характера

4.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к должност
ным окладам, ставкам заработной платы работников в соответствии с коллек
тивными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, при
нимаемыми с учетом мнения представительного органа работников на основе 
формализованных показателей и критериев эффективности работы, измеряе
мых качественными и количественными показателями.

Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются МБДОУ 
«Детский сад №31» ИМОСК в пределах имеющихся средств, в том числе вне- 
оюджетных ио согласованию с профсоюзным коми тетом и закрепляются в кол
лективных договорах, соглашениях в соответствии с положением ио оплате 
труда работников бюджетных учреждений.

Наименование, размер, периодичность и условия осуществления выплат 
стимулирующего характера, а также показатели и критерии оценки эффектив- 
nociii деятельности работника предусматриваются в трудовом договоре (до
полни тельном соглашении к трудовому договору).

Выплаты стимулирующего характера замести гелям руководителей бюд
жетных учреждений устанавливаются с учетом целевых показателей эффёк-

Размер выплаты в 
процентах к 

должностному 
окладу (ставке 

заработной пла
ты )

С п е ц и ал и с та м 11 с и х о л о го - п е да го ги ч ес к и х и м е д и ко - 
педагогических комиссий, логопедических иуиктов 

Перечень должностей специалистов, которым устанавливается доплата 
за работу в ооразовательпых учреждениях, расположенных в сельской местно
сти, утверждается руководи телем МБДОУ «Детский сад №31» ИМОСК по со
гласованию с представительным органом работников.

Компенсационные выплаты за выполнение работ в других условиях, от
клоняющихся от нормальных, осуществляются с учетом нагрузки и фактиче
ского времени работы в условиях, отклоняющихся от нормальных.

л.б).?. Работникам МБДОУ «Детский сад №31» ИМОСК за наставничс- 
ciBO педагогических работников устанавливается доплата 50% к должностному 
окладу (ставке заработной платы), но не более 5000 рублей.



9

• V

л

тивности работы, устанавливаемых руководителям бюджетных учреждений.
4.2. МБДОУ «Детский сад №31» ИМОСК устанавливаются следующие 

виды выплат стимулирующего характера:
за ин тенсивность и высокие результаты работы;
за качество выполняемых работ;
премиальные выплаты по итогам работы.
МБДОУ «Детский сад №31» ИМОСК может устанавливать иные выпла

ты сти мyj I и ру ю 11 ieго харак тера.
4.2.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты труда;
- выплаты к заработной плате педагогических работников, отнесенных к 

категории молодых специалистов 50 процентов от должностного оклада. Вы
плата производится сверх минимального размера оплаты труда. К категории 
молодых специалистов относятся лица в возрасте до 35 лег, принятые на работу 
на педагогические должности в МБДОУ «Детский сад №31» ИМОСК в тече
ние трех лет включительно после окончания профессиональной образователь
ной организации или образовательной организации высшего образования. Пра
вами молодого специалиста наделяются работники, приступившие к работе в 
педагогической должности после окончания профессиональных образователь
ных организаций, образовательных организаций высшего образования, уже 
находясь в трудовых отношениях с работодателем;

- за организацию и проведение мероприятий (на время организации и 
проведения) в области образования (физкультуры, культуры, молодежной по
литики и пр.) краевого, окружного и федерального значения 35 процентов от 
до:i жн ос гн о го okj 1 ада;

- работникам рабочих специальностей за выполнение работ по несколь
ким смежным профессиям и специальностям при их отсутствии в штатном рас
писании МБДОУ «Детский сад №31» ИМОСК 35 процентов от должностного 
оклада;

- педагогическим работникам МБДОУ «Детский сад J\l»3 1» ИМОСК за 
участие в работе краевых инновационных площадок, в краевых творческих ла
бораториях, проводящим исследовательскую работу но обновлению содержа
ния образования, внедрению новых педагогических технологий 20 процентов 
о т должностного оклада;

- работникам МБДОУ «Детский сад №31» ИМОС'К за личный вклад в 
общие результаты деятельности образовательного учреждения, участие в под
готовке и организации социально значимых мероприятий 25 процентов от 
д о j 1 ж н о стн о го о к: i а да;

- работникам, ответственным за организацию питания в бюджетных 
учреждениях 20 процентов от должностного оклада;

-денежные выплаты воспитателям МБДОУ «Детский сад №31» ИМОСК . 
реализующим образовательную программу дошкольного образования в размере 
1 000 рублей;

- денежные выплаты старшим воспитатслям в размере 1000 рублей;
4.2.2. Выплаты за качество выполняемых работ осушествляются на осно-
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эффе к'п I в 1 юм фу 11 кци о ни ро ван и 11 М Б ДО У « Детс ки н

1 Управления

о

3.

4.

5.

6.

7.

Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы

Работа с детьми из социально неблагополучных семей

С издание элементов образовательной 
JCM И пр.)

Мшрормационная открытость

№ 
н/н

11римерные показатели 
эффективности дея тельности педагогических 

работы и ков бюджеты ы х уч режде н и й

инфраструктуры (оформление кабинета. м\-

ЯДля нринязня решения об установлении работникам выплат стимулиру- 
loiiiei o характера, а также для оценки эффективности работы различных кате
гории раоотников в МБДОУ «Детский сад №31» ИМОСК создается соответ
ствующая комиссия с участием представительного органа работников.

Положение о порядке работы данной комиссии, а также формы оценоч
ных лисюв для всех категорий работников утверждаются приказом руководи
теля МБДОУ «Детский сад №3 1» ИМОСК.

(Ронд с 1 имулирующих выплат за выполнение показателей качества обра
зовательных услуг педагогическим работникам МБДОУ «Детский сад №31» 
ИМОС 1\ планируется отдельно. Расчет стоимости одного балла также осу- 
ществляеюя О1делыю для педагогических работников и для остальных катего
рий работников и утверждается приказом руководителя.

Работникам вновь принятым на должность устанавливается стимулиру
ющая выплата в размере до 50% должностного оклада на период до наступле
ния срока принятия решения экспертной комиссией о подведении результатов 
дея1елыюсти работника на основании приказа руководителя но согласованию с 
11редстави гелы 1ым oprai юм работ) 111ков.

1. Рса.нвация дополни тельных проектов (экскурсионные н экспедиционные прр-
| раммы. I р\ нповые и индивидуальные учебные проекты обучающихся, социаль
ные проекты, др.)

3 чаете в организационно-методической работе

Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями воспи
танников

вании Перечня критериев и показателей качества предоставления образова
тельных услуг, утверждаемого МБДОУ «Детский сад №31» ИМОСК.

При лом кртерии и показатели для стимулирования труда работников 
определяю 1ся в зависимости от результатов и качества работы, их заинтересо
ванности в эффективном функционировании МБДОУ «Детский сад №31» 
ИМОСК.
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За наличие ученой степени, почетного звания, ведомеi венного почетного 
звания (нагрудного знака) устанавливается выплата стимулирующего характе
ра:

имеющим ученую степень кандидата наук в cootbciствин с профилем 
выполняемой работы но основной должности - в размере 20 процентов уста
новленного должностного оклада, ставки заработной платы;

имеющим ученую степень доктора наук в соотвегствии с профилем вы
полняемой работы по основной должности - в размере 30 процентов установ
ленного должностного оклада, ставки заработной платы:

имеющим почетное звание «народный» - в размере 30 процентов, «заслу
женный» - 20 процентов установленной ставки заработной платы по основной 
должности, награжденным ведомственным почетным званием (нагрудным зна
ком), ведомственной почетной грамотой - в размере 15 процен тов установлен
ного должностного оклада, ставки заработной платы но основной должности.

При наличии у работника двух и более почетных званий н (или) нагруд
ных знаков доплата производится но одному из оснований.

За наличие квалификационной категории педагогическим работникам 
устанавливается выплата стимулирующего характера:

за наличие аттес тации в целях под тверждения cooi встствия занимаемой 
должности - 5% установленного должностного оклада, ставки заработной пла
ты с учетом фактического объема учебной нагрузки (педагогической работы);

за наличие 1 квалификационной категории - 15% установленного долж
ностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема учеб
ной нагрузки (педагогической работы);

за наличие высшей квалификационной категории - 20°о yciановленного 
должностного оклада, ставки заработной платы с учетом (|>ак тического объема 
учебной нагрузки (педагогической работы).

Стимулирующие выплаты за качество работ устанавливаются и выплачи
ваются работникам за каждое полугодие ежемесячно (но тогам 1 полугодия с 
июля по декабрь, но тогам 11 полугодия с января но июнь включтелыю). 
Ежемесячное начисление выплаты за качество работ производится по оценоч
ным листам за достигнутые результаты не зависимо oi фак! ически отработан
ного времени. В дни отсутствия работников начисление выплаты за качество 
работ не производится (отпуск, больничный лист, командировка и др.). 1тжеме- 
сячное начисление выплаты за качество paooi производится в полном объеме 
(из расчета 1 ставки), не зависимо от нагрузки педагогнческтъх работников (ме
нее или более 1 ставки).

4.2.3. Премиальные выплаты по итогам работы.
Работникам МЕДОУ «Детский сад №31» ИМОС'К могут усланавливаiься 

следующие виды премиальных выплат:
единовременная премия в связи с особо значимыми событиями;
по итогам работы за календарный год.
Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями может 

выплачиваться работникам бюджетных учреждений в следующих случаях:
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Единовременная премия в связи с осооо значимыми событиями выплачи

вается работникам в следующих случаях:
за награждение Почетной грамотой Думы Изобильненского муниципаль

ного округа Ставропольского края. Почетной грамотой Главы Изобильненского 
муниципального округа Ставропольского края, объявление Благодарности Гла
вы Изобильненского муниципального округа Ставропольского края - в размере 
2000 рублей;

за награждение Почетной грамотой! мипистерства образования Ставро
польского края - в размере 3000 рублей;

за награждение Почетной грамотой Думы Ставропольского края. Почет
ной грамотой 1 уберпаюра Ставропольского края - в размере 5000 рублей!;

в связи с государственными или профессиональными праздниками до 
100%;

в связи с юбилейными датами их рождения (50, 55, 00 лс1 и т.д.) - 100% 
долж!юстного оклада;

к юбилейным датам образовательного учреждения - до 100%.
11ремирование работников осуществляется в пределах фонда оплаты тру

да за счет средств образовательно! о учреждения.
Премиальные выплаты но итогам работы за календарный год устанавли

ваются по результатам оценки итогов работы за соответствующий отчетный 
период с учетом выполнения целевых показателей эффективности деятельности 
бюджетных организаций, личного вклада работников в осуществление основ
ных задач и функций, определенных Уставом МБДОУ «Детский сад №31» 
пмоск.

Оценку эффективности работы работников МБДОУ «Детский сад №31» 
ПМОСК на основе выполнения утвержденных целевых показателей деятельно
сти организаций осуществляет комиссия по распределению сти.\'1\лирующих 
выплат за результаты и качество работы, созданная приказом руководителя.

Для премирования работников бюджетных учреждений могут устанавли
ваться следующие целевые показатели эффективности деятельности:

- достижение педагогическими работниками и обучающимися МБДОУ 
«Детский сад №31» ПМОСК высоких результатов в федеральных (нс ниже 5 
места) и краевых (не ниже 3 места) конкурсах, олимпиадах, иервенс!вах, со
ревнованиях, чемпионатах и т.д.;

- проведение на базе МБДОУ «Детский сад №31» ПМОСК или участие 
МБДОУ «Детский сад №31» ПМОСК в социально значимых проектах и меро
приятиях.

Размер премии по итогам работы определяется с учетом выполнения сле
дующих целевых показателей в следующих размерах от должностного оклада:

-достижение педагогическими работниками и обучающимися бюджетной 
организации высоких результатов в федеральных (не ниже 5 места) и краевых 
(не ниже 3 места) конкурсах, олимпиадах, первенствах, соревнованиях, чемпи
онатах п 1 .д. - до 100%;

; f
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И МОСК и. in участие 
: и мероприятиях - до

V. Иорядок оказания материальной помощи

5.1. В пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения работни
кам може! оьпь оказана материальная помощь по следующим основаниям:

необходимости компенсации дорогое тоящих видов лечебно- 
диа1 нос 1 ической помощи, не предусмотренной базовой программой обязатель
ного медицинского страхования и бюджетом здравоохранения;

- возникновения чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий (пожар, 
наводнение, кражи и г.д.);

- смерти самого работника или близких родствен пи ков;
- в иных случаях.
5.2. Окшание материальной помощи осуществляется на основании пись

менного заявления работника, а в случае смерти работника на основании заяв
ления родственников, с учетом расчетов экономии фонда оплаты труда.

Решение об оказании материальной помощи работникам и ео'кеикрстпых 
размерах принимает руководитель по согласованию с нредстави 1елы1ым орга
ном работников.

- проведение на базе МБДОУ «Детский сад №31» I 
бюджетного учреждения в социально значимых проектах 
100%.

4.3. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном от
ношении к должностным окладам (ставкам заработной платы) или в абсолют
ных размерах.

Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно по реше
нию руководителя МБДОУ «Детский сад №31» ИМОСК с учетом решения ко
миссии по установлению выплат в пределах фонда оплаты труда. Максималь
ный размер выплаты стимулирующего характера не ограничен.

Планирование фонда оплаты труда ио фонду стимулирующих выплат 
производи!ся пропорционально доле базового фонда оплаты труда категорий 
paoo'i ников, включенных в штатное расписание и тарификационный список.


